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Z RYNKU

OD POTRZEBY DO ROZWIAZANIA - ROLA SZKOLEN PRACOWNIKOW
W SPRAWNYM ROZWOJU PRZEDSIEBIORSTWA

0d 2006 roku Centrum Szkolen Inzynierskich EMT-Systems, dzieki potaczeniu tradycji i innowacyjnosci, realizuje swoj
podstawowy cel - pomoc w rozwoju polskich przedsiebiorstw produkcyjnych i wdrozeniowych.

Dzieki scistej wspodtpracy srodowiska
doswiadczonych dydaktykéw z pracowni-
kami przemystu technicznego powstato
wiele pozycji szkoleniowych, ktére w spo-
sob kompleksowy odpowiadaja na bezpo-
srednie potrzeby rynku. Szkolenia i kursy
techniczne umozliwiaja firmom swiadome
ksztattowanie kompetencji pracownikow
i budowanie ich sciezek kariery. Stale
wzrastajacy poziom wiedzy kadr wptywa
bezposrednio na zmniejszenie awaryjno-
4ci, a co za tym idzie znaczne zwiekszenie
efektywnosci produkgji.

Kazda firma, czy to dziatajgca w zakresie
produkgji, wdrozenia, serwisu, czy montazu,
aby moc efektywnie funkcjonowad, stoi
w obliczu koniecznosci rozwijania kompe-
tencji personelu, zaréwno indywidualnie jak
i grupowo. Zespét szkoleniowy EMT-Systems
do systemu ksztatcenia kadr inzynierskich
i technicznych branz przemystowych pod-
chodzi w sposéb $miaty i innowacyjny,
nie bojac sie nowych wyzwan. Szkolenia
konstruowane sg kompleksowo, a nowe
propozycje budowane pod wptywem
wzrastajacego zapotrzebowania na kursy
z nowoczesnych technologii. Niejedno-
krotnie sg one odpowiedzig na potrzeby
zgtaszane przez Klientéw.

o Spedjalizujemy sie w organizacji kursow

i szkolen z zakresu:

O pneumatyki przemystowej,
hydrauliki sitowej i mobilnej,
o sterownikdw logicznych w oparciu

o produkty firmy Siemens,
o robotéw przemystowych,

O technik napedowych,

o sensoryki przemystowej,
projektowania w oparciu o produkty
Siemens PLM,

diagnostyki i wibroakustyki,

maszyn CNC sterowanych numerycznie,
inzynierii materiatowej i metalurgii,

zarzadzania jakoscig produkcji.
W dazeniu do usprawniania naszego
centrum doradczego, opieramy sie na
kilku podstawowych filarach:
O Laboratoria i pracownie szkoleniowe
Kursy realizujemy w nowoczesnych
pracowniach specjalistycznych dostoso-
wanych do odpowiedniego pionu szkole-
nia. Kazda sala i laboratorium techniczne
wyposazone sg w sprzet dydaktyczny,
umozliwiajacy realizacje praktycznych
czesci kurséw.
o Wyselekcjonowani Trenerzy
Kadra naszych prowadzacych to spe-
cjalisci przede wszystkim wywodzacy
sie z réznych branz przemystowych, jak
rowniez pracownicy naukowi wykazujacy
sie wieloletnim doswiadczeniem produk-
cyjno—przemystowym.
O  Wielopoziomowy system szkolen
Kazdy pion szkoleniowy podzielony
jest na ,$ciezki” nabywania umiejetnosci
podczas kilku pozioméw kurséw — od
zagadnierh podstawowych po tematy
trudniejsze i wysoce specjalistyczne.
O Materiaty i dokumentacja szkoleniowa
Uczestnikom szkoler zapewniamy pro-
fesjonalng dokumentacje w postaci autor-
skich opracowan, skryptéw, dokumentacji

technicznych, instrukcji oraz innych publikacji.
Realizujemy takze szkolenia w oparciu o mate-
riaty i schematy dostarczone przez Klienta.
O Zajecia dodatkowe i konsultacje

Udzielamy wsparcia technicznego i kon-
sultacji z zakresu czesto wykraczajacego poza
ramy programowe szkolenia, w ktérym Kursant
uczestniczy. Wiemy bowiem, ze efektywny
rozwdj wymaga zaangazowania obu stron
w dtugoterminowga wspdtprace opartg na
jasnych, przejrzystych zasadach.

O Praktyczne wykorzystanie wiedzy

Szkolenia organizowane przez Centrum
Szkolery Inzynierskich EMT-Systems kreujg
w uczestnikach swiadomos¢ i samodziel-
no$¢ w rozwigzywaniu probleméw na kon-
kretnych stanowiskach pracy. Stawiamy na
praktyke i wykorzystanie wiedzy naszych
treneréw popartej rzeczywistymi przykta-
dami z przemystu.

o Ocena zadowolenia

Kazdy kursant ocenia nas po odbytym
szkoleniu. Uwagi wskazane w ankietach
natychmiastowo wykorzystujemy do poprawy
standardoéw naszych ustug.

o Certyfikat uczestnictwa

Po zakoriczeniu szkolenia uczestnicy
otrzymuja certyfikat uczestnictwa — w jezyku
polskim i angielskim, podpisany przez osoby
uprawnione.

Dzieki tak dopracowanej metodologii,
sprawnie odpowiadamy na biezace potrzeby
rynku oraz aktywnie wptywamy na kierunek
jego rozwoju.a

inz. Agnieszka Hyla
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