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O wspoiczesnej edukacji technicznej i wymaganiach

pracodawcow w dobie czwartej rewolucji przemystowej
rozmawiamy z Piotrem Podgoérskim, cztonkiem zarzadu
Centrum Szkolen Inzynierskich EMT-Systems sp. z o.0.

Skad pomyst na dziatalnosc¢ szkoleniowa EMT-Systems w tak
trudnych i specyficznych dziedzinach, jak np. automatyka
przemystowa czy robotyka?

PIOTR PODGORSKI: Pomystodawcs jest wiasciciel i prezes EMT-
-Systems prof. Grzegorz Wszotek. Bedac wyktadowcea Politechniki
Slaskiej, wielokrotnie spotykat sie z przedstawicielami przemystu.
Zgtaszali braki wiedzy w dziedzinie, ktorg zajmowat sie nauko-
wo na co dzien - automatyzacji produkciji.

Zaczynat od realizacji zlecen szkoleniowych

moze popetnia¢ btedy, np. doprowadzi¢ do kolizji robota z na-
rzedziem i wyciagna¢ wnioski. Nie ma na to miejsca w codzien-
nej pracy inzyniera. Kazdy btad w procesie produkcyjnym wiaze
sie z duzymi stratami. Dlatego tak wazna jest edukacja, zwtaszcza
w trakcie obecnej, czwartej rewoluciji przemystowe.

Przemyst 4.0 to synonim cyfrowej transformaciji w dziedzinie
produkcji przemystowej. Czym jest ta transformacja i jakich
specjalistow wymaga?

Gtowne filary i zatozenia Przemystu 4.0 to rozwdj technologiczny,
wykorzystanie internetu na niespotykana skale, wirtualna i rozsze-
rzona rzeczywistosc, integracja systemow czy — w diuzszej per-
spektywie — sztuczna inteligencja. Ale takze lepsza organizacja pra-
cy, usieciowienie procesow w przedsiebiorstwie i ich standaryzacja.
Wezesniejsze rewolucje przemystowe zwykle nie braty pod uwage
aspektow spolecznych. Podczas obecnej kreatorami zmian oprocz
np. inzynierdw sa takze psycholodzy i socjolodzy, badajacy wpty-
wy i zaleznosci miedzy maszynami i ludzmi. Nowa rzeczywistosé
to zastepowanie ludzi maszynami oraz wsparcie ich pracy. Wyma-
ga to przygotowania od strony mentalnej i rozwoju kompetenciji.

Cyfryzacja zmienia schemat kompetencyjny kadr. Czego
beda oczekiwaly firmy od pracownikow?
Kluczowa kwestig jest rozwdj umiejetnosci spoza dotychczaso-
wych kompetenciji. W zatozeniach Przemysiu 4.0 najwazniejsze
wydaja sie umiejetnosci techniczne. Tymczasem niezbednym ele-
mentem i oczekiwaniem pracodawcéw sag réwniez umiejetnosci
menedzerskie, praca w grupie, znajomos¢ jezykow obcych czy
kompetencje sprzedazowe. Wazna jest perfekcja w prowadzonych
dziataniach przy jednoczesnej otwartosci na zmiany oraz dyspozy-
cyjnosé. Inzynierskie kompetencje przysziosci to zarowno interdy-
scyplinarnosé, zdolnosé do taczenia wiedzy z obszaréw automa-
tyki, mechaniki, robotyki oraz programowania, jak i umiejetnosci
z obszaru zarzadzania procesami produkcyjnymi i zespotami ludz-
kimi — sprawnego komunikowania sie i wspot-
pracy z przedstawicielami roznych dziatow.

kilka razy w roku. Dzié firma organizuje bli- ~ EMT-Systems stworzylo nowe

sko 1300 szkolen rocznie, dziata w siedzibie
o powierzchni edukacyjnej 8500 m?, posiada
specjalistyczny sprzet, zatrudnia 50 osob do
organizaciji i obstugi szkoler i ponad 100 spe-
cjalistow, ktorzy dzielg sie swoja wiedza.

Jakie szkolenia proponuje EMT-Systems

i co jest w nich unikalnego?

Nasze szkolenia kierujemy przede wszyst-
kim do specjalistow technicznych pracuja-
cych w zaktadach produkeyjnych w dziatach
utrzymania ruchu maszyn i urzadzen, projek-
towania i konstruowania, jakosci oraz réznych
technologii produkcyjnych. Tematyka szkolen to automatyzacja
procesow, programowanie PLC, obstuga robotow przemystowych,
oprogramowanie inzynierskie, badania jakosci, przetworstwo two-
rzyw sztucznych, obrobka skrawaniem, maszyny CNC. Ich unika-
towa cecha jest dominacja zajec praktycznych z wykorzystaniem
w zasadzie identycznego sprzetu jak w liniach produkcyjnych za-
kfadow, np. robotow przemystowych. Podczas éwiczen kursant

modele specjalistycznego
ksztalcenia pracownikow
w dobie czwartej rewolucji
przemystowej, powszechnej
cyfryzacji i automatyzacji
procesow produkeyjnych.
Piotr Podgorski,

czlonek zarzadu Centrum Szkolen
Inzynierskich EMT-Systems sp. z 0.0.

W jakim miejscu w procesie edukacji
technicznej plasuje sie¢ EMT-Systems?
Jako centrum szkoleniowe plasujemy sie
w mikrootoczeniu zakladéw produkeyjnych,
tuz za plecami dostawcow technologii oraz
szkét i uczelni technicznych. Wspétpracu-
jemy z czolowymi producentami technolo-
gii i komponentdw, pozyskujemy od nich
najnowoczesniejsze rozwiazania i wdraza-
my w prowadzone przez nas szkolenia. Sa
to gtéwnie najnowoczesniejsze sterowniki
przemystowe, roboty, systemy komputero-
we, maszyny. Dzieki temu kursanci ucza sie,
wykorzystujac najnowoczesniejsze standardy przemystowe. Od
kilku zagranicznych gosci odwiedzajacych nasze centrum usty-
szeli$my, ze nie ma takich obiektow szkoleniowych nawet w za-
chodniej Europie. O
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